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El Instituto Crecer Juntos requiere contratar para el Departamento de Gestidon de Experiencias para Primera
Infancia

TECNICO Il

PRIMERA CONVOCATORIA — MIXTA o

Obijetivo del puesto:

e Apoyar el disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de experiencias para primera infancia y dar salida a los
procesos administrativos relacionados con las funciones del departamento.

e Graduada/o universitaria/o en ciencias @ Experiencia laboral:
sociales, econdmicas, de la salud, ingenieriay = e Al menos 2 afios de experiencia desarrollando funciones
afines. similares dentro de la administracién publica o privada.

e Con conocimientos especificos de la normativa legal vy
programatica relacionada con primera infancia y sobre la
aplicacion de los enfoques de derechos, género, desarrollo
integral, inclusién y curso de vida.

e Indispensable haber aprobado el curso virtual y gratuito de la Ley
Crecer Juntos.

Numero de plazas: 1
Para desempefiar funciones en Sede Central, La Libertad, Antiguo Cuscatlan.

& Requisitos para aplicar a la plaza via correo electrénico:

En su CV debera especificar claramente:

e Afios de experiencia laboral, indicando nombre de la empresa/institucién, periodo, cargo y nombre de la
jefatura inmediata.

e lLugar actual de labores, cuando aplique.

e Departamento y distrito de residencia.

e Atestados académicos que respalden la formacion requerida por la plaza.

e Copia de documentos personales ampliados a 150%: DUI, AFP, CARNE O BOLETA DE INSCRIPCION ISSS.

e Antecedentes penales (no mayor a tres meses de emision)

e Solvencia de la PNC (no mayor a tres meses de emision)

e Completar el enlace que llegara automaticamente a su correo al momento de enviar su curriculum.
A\ Importante:

® Serequiere DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

Las aplicaciones que no cumplan con todos los requisitos mencionados no serdn tomadas en cuenta en el
proceso de seleccion.
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Periodo de aplicacién: Del 5 al 11 de noviembre de 2026.
Modalidad de ingreso: Por contrato
Salario: $1,100.00

Correo de aplicacion: empleos@icj.gob.sv

¢ Indique en el asunto: TECNICO Il GESTION DE EXPERIENCIAS
e Correos que no cumplan con esta indicacién no seran tomados en cuenta para participar.

Funciones del puesto

Desarrollar acciones institucionales técnicas y administrativas relacionadas con la implementacion de la

! Estrategia "Family Friendly”.

) Ejecutar procesos administrativos relacionados con la implementacion de la Estrategia Nacional del Juego
y Estrategia Family Friendly.

3 Elaborar documentacion legal y administrativa en el marco del proceso de reconocimiento de espacios,

servicios, establecimientos y eventos family friendly.
4 | Organizar, clasificar, conservar, digitalizar y resguardar el acervo documental del departamento.

Brindar asistencia técnica para el desarrollo de festivales del juego y otras experiencias lUdico-recreativas

5 . .

a nivel nacional.

Participar en la generacion de insumos técnicos relacionados con el juego como eje potenciador del
6 desarrollo.

Promover la gestion del conocimiento para la toma de decisiones basada en evidencia en materia de
/ primera infancia y el juego como eje potenciador del desarrollo.
8 Participar en la formulacion de necesidades presupuestarias y documentacion relacionada con procesos

de compra.
9 | Proponer a su jefatura inmediata estrategias para el mejoramiento de procesos funcionales de su area.

10 Apoyar la elaboracion, implementacion y seguimiento del Plan Operativo Anual atendiendo a las
indicaciones de su jefatura inmediata.

11 Participar en la respuesta institucional a emergencias de conformidad con el rol que se le asigne para tales
efectos.

12 | Entender, cumplir y aplicar el Sistema de Gestion Antisoborno acorde a la base legal y normativa vigente.

13 | Rendir periodicamente informes sobre el trabajo realizado a su jefatura inmediata.

14 | Dar respuesta a las solicitudes de informacion requerida por su jefatura inmediata.

15 | Cumplir con las misiones oficiales delegadas por la jefatura inmediata.

16 | Ejercer las demas funciones que la jefatura inmediata considere pertinente segun sus competencias.
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Perfil de Puesto de Técnico Il de Departamento de Gestién de Experiencias para Primera Infancia

Nivel académico

Graduada/o universitaria/o en ciencias sociales, econdmicas, de la salud, ingenieria y
afines.

Experiencia Laboral

Al menos 2 afos de experiencia desarrollando funciones similares dentro de la
administracion publica o privada

Conocimientos
especificos

Conocimiento de la normativa legal y programatica relacionada con primera
infancia.

Conocimiento sobre la aplicacion de los enfoques de derechos, género, desarrollo
integral, inclusion y curso de vida.

Indispensable haber aprobado el curso virtual y gratuito de la Ley Crecer Juntos.
Buena redaccioén y ortografia.

Capacidad para elaborar documentos e informes técnicos.

Manejo de paquetes utilitarios (MS Office y otros relacionados).

Habilidades
administrativas y
gerenciales

Gestion por resultados.

Trabajo en equipo y cultura de aprendizaje.

Capacidad de liderazgo

Capacidad de andlisis, sintesis y redaccion para elaboracion de documentos.
Comunicacion asertiva.

Excelente comunicacion oral y escrita.

Caracteristicas de
personalidad

Compromiso con los valores institucionales y la mistica de trabajo.

Otros requisitos

e No haber sido sancionado por violacién a los derechos de las nifias, nifios o adolescentes o
por violencia intrafamiliar.

e No tener pendientes obligaciones alimentarias.

e Con disponibilidad de horario y disposicion de movilizacion a territorio nacional.

Prohibicion

Desempefiar simultdaneamente dos o mas empleos en el sector publico, salvo la docencia y la
investigacion, cuando no afecte el cumplimiento de las funciones.
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CANALES DE

DENUNCIA
ANTISOBORNO

El Instituto Crecer Juntos reitera su compromiso
con la prevencion y el combate a la corrupciéon
implementando el Sistema de Gestion
Antisoborno. Puedes utilizar nuestros canales de
denuncia de forma segura y confidencial.

Teléfono: e Correo electrénico: y A
2239-8855 denuncias.antisoborno@icj.gob.sv /

Formulario de
denuncias:




