Oportunidad Laboral

SEGUNDA CONVOCATORIA

Convocatoria: Mixta

Ndmero de plazas: 1

Departamento: La Libertad- Sede Central

Dependencia de destino: Unidad de Investigacion y Andlisis de Informacion
Fecha de aplicacion: Del 01 al 03 de diciembre de 2025
Modalidad de ingreso: Por contrato

Nombre de la plaza: Técnico | de investigacion y analisis de informacién
Salario: $1,300.00
Correo de aplicacion: empleos@icj.gob.sv

5 Requisitos para aplicar a la plaza (via correo electrénico):
1. Remitir hoja de vida en un solo archivo PDF o Word, incluyendo:
o Atestados académicos que respalden el nivel de estudios alcanzado.
o Atestados de las participaciones en realizacion de informes.
o Copia de cursos y especializaciones requeridas para el drea a desempefiar.
o Copia de documentos personales de identificacion.
o Enlace de publicaciones o investigaciones realizadas.
/\ Importante:
e Serequiere disponibilidad inmediata.
Las aplicaciones que no cumplan con todos los requisitos mencionados no seran tomadas

en cuenta en el proceso de seleccidn

. DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo:

Disefiar e implementar procesos de investigacién y andlisis de informacidn relativa a primera
infancia a nivel nacional, asi como elaborar los documentos técnicos que reflejen los
resultados obtenidos.

Funciones Basicas

1. Disefiar e implementar investigaciones y procesos de analisis de informacién en temas
relacionados con la Primera Infancia en El Salvador

2. Planificar, ejecutar y rendir informes de los procesos a su cargo.

3. Asistir técnicamente el monitoreo de indicadores y las evaluaciones de la Politica
Nacional de Apoyo al Desarrollo Infantil Temprano “Crecer Juntos”.
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4. Brindar asistencia técnica para el disefio y actualizacion constante del Observatorio
Nacional de Primera Infancia.

5. Analizar e interpretar datos e informacion estadistica, por medio del procesamiento de
bases de datos, resumen de informacidn, analisis critico de informes y cifras, entre otros.

6. Recopilar, analizar y presentar informacion para la formulacién de informes y estudios
sobre temas relacionados con primera infancia.

7. Garantizar el cumplimiento de los plazos establecidos, de los objetivos de las
investigaciones o estudios y de la calidad del informe que resulte de la misma.

8. Transferir el conocimiento generado, con el fin de favorecer el aprendizaje y la
divulgacién de los resultados obtenidos.

9. Darrespuesta a solicitudes de informacion requeridas o derivadas por su jefatura.

10. Proponer a su jefatura inmediata estrategias para el mejoramiento de procesos y
resultados de la unidad.

11. Registrar informacién en las bases de datos y sistemas de informacion institucional
establecidos.

12. Participar de conformidad con el rol asignado en la respuesta a emergencia por parte del
ICJ.

13. Participar en la formulacion del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo Anual,
atendiendo a las indicaciones de su jefatura inmediata.

14. Colaborar en otras actividades afines a la naturaleza del puesto de trabajo, que le sean
encomendadas por el superior inmediato.

15. Presentar informes periddicos de su trabajo a la jefatura inmediata.

16. Cumplir con las misiones oficiales y desarrollar las asignaciones delegadas por su jefatura
inmediata y superior.

[I.  REQUISITOS DEL PUESTO
NIVEL ACADEMICO Y EXPERIENCIA
Nivel académico: Graduado/a universitario/a en 4&reas de Ciencias

Sociales, Juridicas, Estadistica, Economia, Psicologia,
Educacion, Matematica Aplicada o afines.

Deseable formacion de posgrado o maestria en
Investigacién Social, Estadistica Aplicada, Politicas
Pdblicas, Derechos = Humanos, Gestion del
Conocimiento o Desarrollo Social.
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Deseable dominio basico del idioma inglés u otros
idiomas.

Experiencia:

Al menos tres afios de experiencia comprobable en
procesos de investigacion, analisis de datos
cuantitativos y cualitativos, e interpretacién de
informacién estadistica y normativa.

Experiencia en redaccidn técnica, elaboracién de
informes con enfoque en derechos, politicas publicas o
programas sociales, asi como en la presentacién y
sistematizacion de hallazgos analiticos.

Deseable experiencia en proyectos vinculados a
primera infancia, desarrollo social, derechos de la
nifiez o igualdad de género.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Personales — humanas:

¢ Pensamiento analitico y atencion al detalle.

¢ Razonamiento légico y capacidad de sintesis.

¢ Trabajo en equipo interdisciplinario.

* Etica profesional y confidencialidad en el manejo
de informacion.

e Comunicacion efectiva oral y escrita.

Técnicas:

e Conocimiento del marco de derechos humanos, de
preferencia de derechos de nifiez

e Manejo y analisis de bases de datos (Excel
avanzado, SPSS, Power Bl u otros).

e Conocimiento en métodos de investigacidn social y
analisis con enfoque de derechos humanos.

e (Capacidad para interpretar marcos normativos,
politicas publicas y estandares de proteccién de
derechos.

e Habilidad para redactar informes técnicos y de
investigacién con precision y coherencia.

e Sintesisy presentacion clara de resultados basados
en evidencia.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS

Administrativo — gerenciales: e Gestion por resultados.

e Trabajo en equipo y cultura de aprendizaje.

e Capacidad de andlisis y redaccién para elaboracién
de documentos.

e Comunicacién asertiva.

e Excelente comunicacién oral y escrita.

Institucionales: e Compromiso con los valores institucionales y la

mistica de trabajo.

Otros requisitos

e Con disponibilidad de horario.

Prohibicién

e Desempefiar simultdneamente dos o mas empleos en el sector publico, salvo la
docencia vy la investigacion, cuando no afecte el cumplimiento de las funciones.

e No haber sido sancionada/o por violacién a los derechos de las nifias, nifios o
adolescentes o por violencia intrafamiliar.

e No tener pendientes obligaciones alimentarias
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