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Noticias

Ninhez de Chalatenango

disfruta del Festival jA Jugar con Lula!

El juego no es solo diversion, es
el motor que impulsa el
desarrollo, la creatividad y el
aprendizaje de cada nifa y niiAo
en sus primeros anos de vida.
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Cerca de 300 nifas y nifios de Primera Infancia participaron, junto a sus
familias, en una jornada llena de alegria y diversion durante el Festival jA jugar
con Lulal, realizado en el municipio de Tejutla, Chalatenango.

~y Crecer Juntos

La actividad reunio a niflas y ninos de Centros de Bienestar Infantil (CBI),
Circulos de Familia, secciones de parvularia y primer grado de centros
escolares de la zona, incluyendo a estudiantes de la Escuela Especial de
Chalatenango, quienes disfrutaron de juegos, dinamicas y experiencias ludicas
disefiadas para potenciar su aprendizaje y desarrollo integral.

El festival promueve la identificacion y practica de los juegos tradicionales
salvadorerios como trompos, yoyos, arranca cebolla y la peregrina, inspirados
en el libro "Juegos de mi Tierra’, de la serie Balsamo, parte de la Coleccion
Arbol de Vida.
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Instituto Crecer Juntos firma convenio
con Asociacion CINDE

para la subvencion de los primeros CAPI Publicos en el pais

Este convenio reafirma el
liderazgo del Instituto Crecer
Juntos en la creacion de
modelos innovadores de
atencion a la Primera Infancia.
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El pasado 12 de agosto, el Instituto Crecer Juntos (ICJ) suscribio un convenio con
la Asociacion CINDE para el Desarrollo Infantil y Promocion Humana para la
subvencion de dos Centros de Atencion a la Primera Infancia (CAPI) Publicos
cogestionados, los primeros en su categoria a nivel nacional.

Se beneficiarad directamente a 181 nifias y nifos de las zonas de Mejicanos vy
Soyapango, quienes contaran con entornos de atencion integral que promueven
su desarrollo fisico, cognitivo, social y emocional.

Gracias al acompafiamiento técnico y financiero del ICJ, estos centros, que
anteriormente operaban como Centros de Bienestar Infantil (CBI), completaron su
proceso de transicion y autorizacion como CAPI publicos, implementando
mejoras en la distribucion de espacios, adecuaciones menores en infraestructura,
fortalecimiento de la gestion administrativa y compra de materiales vy
equipamiento acordes con la Norma Técnica para la Instalacion y Funcionamiento
de los CAPl y el Modelo de Atencion Integral a la Primera Infancia.

Este paso marca un hecho historico, en el cual el ICJ reafirma su compromiso de
garantizar que cada niNa y niNo alcance su maximo potencial durante la primera
infancia, etapa decisiva para su bienestar presente y para sentar bases solidas hacia
un futuro pleno y prometedor.

Este esfuerzo conjunto entre el sector publico y la sociedad civil refleja la vision de
un pais que coloca a la Primera Infancia en el centro de las politicas publicas,
asegurando oportunidades equitativas para ninas y ninos desde los primeros anos
de vida.
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Fotos de la transformacion de los CAPI
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Acercamiento de la Oferta Cultural y Recreativa
para nifas y ninos de San Miguel, Usulutan y San Salvador

)

‘ Desde su lanzamiento en ‘
noviembre de 2023, este

“ proyecto ha acercado a mas de ,,
2,000 ninas, ninos y sus familias a
espacios culturales y recreativos

‘ de todo el pais. ‘
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Mas de 275 nifas y ninos de Centros de Bienestar Infantil (CBI) de los
departamentos de San Miguel, Usulutan y San Salvador, junto a sus familias,
disfrutaron de una experiencia llena de aprendizaje y diversion en el Museo Tin
Marin, como parte del "Acercamiento de nifios y usuarios de modalidades de
atencion a Primera Infancia a la Oferta Cultural y Recreativa” que impulsa el
Instituto Crecer Juntos en coordinacion con otras instituciones.

El Instituto Crecer Juntos, en coordinacion con el Consejo Nacional de la
Primera Infancia, Niflez y Adolescencia (CONAPINA), el Ministerio de Salud
(MINSAL), el Ministerio de Educacion, el Ministerio de Cultura, el Ministerio de
Hacienda, el Centro Nacional de Registros (CNR), la Direccion General de
Migracion y Extranjeria (DGME), la Alcaldia Municipal de San Salvador Centro y
la empresa privada, garantiza atencion integral, transporte, hidratacion,
refrigerios y cobertura médica para cada nifio y su familia.
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Instituto Crecer Juntos fortalece capacidades
de Salvaguarda con el personal

-
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Cada jornada de formacion refuerza el
compromiso del Instituto Crecer Juntos
‘ ‘ con la creacién de entornos seguros, , ,

protectores y amorosos, donde la nifiez
salvadorefa pueda crecer plenamente y
ejercer todos sus derechos.
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Cumpliendo su compromiso como parte del Sistema Nacional de Proteccion
Integral, el Instituto Crecer Juntos (ICJ) desarrollo el pasado 22 de agosto una
jornada de socializacion del documento “Salvaguarda del Instituto Crecer
Juntos’, dirigida a 44 profesionales técnicos y administrativos de la sede
departamental de La Libertad y sede central. Con esta actividad, el Instituto
suma un total de 369 personas formadas en la tematica a nivel nacional.

Esta iniciativa tiene como proposito fortalecer las competencias técnicas del
personal institucional, garantizando que cada colaborador cuente con las
herramientas necesarias para procurar la proteccion y garantia de derechos de
ninas y niNos en su primera infancia, ademas de promover una cultura
institucional basada en el cuidado, la prevencion vy la respuesta oportuna ante
situaciones de vulneracion.

Durante la jornada se presento la ruta interna de proteccion que orienta la
actuacion del personal ante la identificacion de posibles vulneraciones de
derechos dentro de las diferentes modalidades de atencion, y se compartieron
herramientas practicas para responder de forma ética, empatica y efectiva
frente a cualquier amenaza o situacion de riesgo.

El encuentro finalizd con una exposicion sobre los principios de los primeros
auxilios psicologicos y la importancia del autocuido del personal,
reconociendo que el bienestar emocional de quienes acompafan a la ninez es
fundamental para garantizar una atencion integral, sensible y de calidad desde
cada rol dentro del Instituto Crecer Juntos.
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ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL  +: 4
MES DE LA LACTANCIA MATERNA

Instituto Crecer Juntos conmemora
el Mes de la Lactancia Materna
con actividades educativas y de sensibilizacion

Ley Amor
convertido
en alimento
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‘ Con estas acciones, el Instituto Crecer ‘
Juntos reafirma su compromiso de
‘ ‘ generar conciencia sobre la relevancia , ,
de la Lactancia Materna, promoviendo
entornos mas protectores y saludables
para la Primera Infancia en todo el pais.
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Durante el mes de agosto, el Comité de Lactancia Materna del Instituto Crecer
Juntos (ICJ) desarrolld una serie de actividades en la sede central y en las
oficinas departamentales a nivel nacional, con el proposito de sensibilizar,
informar y promover la importancia de la Lactancia Materna como un derecho
fundamental para la nifiez y las familias salvadorenas.

Entre las acciones realizadas destacoO la creacion y montaje de periodicos
murales, que ofrecieron informacion practica y clave sobre la Lactancia
Materna, fomentando el aprendizaje visual y el acceso a datos relevantes para
todo el personal y visitantes de las sedes. Asimismo, se llevd a cabo la difusion
de mensajes clave por canales internos, orientados a resaltar los beneficios de
la Lactancia Materna y su relacion con el bienestar integral de ninas, nifos y
sus familias.

A nivel territorial, se realizaron cine foros en todas las oficinas departamentales,
con la proyeccion de un documental y el desarrollo de conversatorios que
motivaron la reflexion y sensibilizacion. Asimismo, se llevo a cabo el Webinar
institucional: "Priorizando la Lactancia Materna desde una vision institucional’,
un espacio virtual que permitio la participacion de colaboradores del ICJ y
aliados estratégicos de diferentes sectores.

En esta actividad se abordaron tematicas como la proteccion de los derechos
de madres y ninos, el impacto de la Lactancia Materna en la salud fisica y
emocional de la Primera Infancia, y la importancia de contar con politicas
institucionales que promuevan entornos protectores para que las madres
puedan ejercer este derecho de manera plena. El intercambio de ideas y
experiencias permitic fortalecer la vision del ICJ de impulsar una cultura
institucional que valore, apoye y priorice la Lactancia Materna como pilar
fundamental en el desarrollo integral de la nifiez.
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ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL

MES DE LA LACTANCIA MATERNA
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Instituto Crecer Juntos fortalece capacidades

en Gestion Integral de Riesgo de Desastres con webinar
dirigido a su personal

‘ El Instituto Crecer Juntos reafirma su
compromiso de velar por la proteccion
‘ ‘ y el desarrollo integral de la Primera ’ ,
Infancia, fortaleciendo las capacidades
de su personal en la construccion de
‘ entornos seguros y resilientes.
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Fl pasado 18 de agosto, el Instituto Crecer Juntos desarrolld el webinar
‘Gestion Integral de Riesgo de Desastres y Plan de Respuesta a Emergencias
Institucional”, con el objetivo de brindar a su personal conocimientos practicos
y actualizados en materia de prevencion, mitigacion y respuesta ante
situaciones de riesgo.

La jornada virtual estuvo dirigida a todo el personal del Instituto, incluyendo
téecnicos de la oficina central, técnicos de las oficinas departamentales vy
Asistentes Técnicos de Primera Infancia, quienes desempenan un papel
fundamental en la atencion y proteccion de nifias y ninos en el marco de las
diferentes modalidades de atencion.

Durante el webinar, se presentaron lineamientos clave para la aplicacion
efectiva del Plan de Respuesta a Emergencias Institucional, herramienta que
permitira al ICJ garantizar la seguridad y el bienestar de la niflez y las familias
atendidas en escenarios de emergencia.

Asimismo, se reforzo la importancia de la preparacion institucional como base
para actuar de manera articulada, eficiente y oportuna en la gestion integral de
resgos.

]
Samusi Edgardo A L!ra Elizabath Car..
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Jonathan Albarto .. 5 Mathaly Fernands .
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Instituto Crecer Juntos promueve
la salud y el bienestar

de su personal con jornadas deportivas

El Instituto Crecer Juntos reafirma su ‘
compromiso de promover entornos
laborales saludables, integrales y
‘ ‘ protectores, que valoran al personal ’ ,
como pilar esencial en la misidn de
garantizar el desarrollo de la Primera
Infancia en El Salvador.
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En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de Accion por la Salud
de las Mujeres, el Instituto Crecer Juntos desarrolld marfianas deportivas en sus
Oficinas Departamentales a nivel nacional, fomentando el autocuidado, la
integracion y la promocion de habitos saludables entre su personal. Cada
jornada fue disefada de acuerdo con los recursos y caracteristicas de cada
territorio, incluyendo actividades como caminatas, ejercicios de activacion
fisica, aerobicos y dinamicas ludicas de integracion grupal, que permitieron al
personal disfrutar de espacios de convivencia mientras cuidaban de su salud
fisica y mental.

Las actividades iniciaron con palabras alusivas, en las que se invitd a los
participantes a asumir un compromiso personal con su bienestar,
incorporando pausas activas en la rutina laboral y dedicando tiempo para el
cuidado del cuerpo y la mente. Posteriormente, se realizaron ejercicios de
estiramiento y calentamiento, guiados con el apoyo del Instituto Nacional de
los Deportes (INDES), sequidos de practicas de actividad fisica que estimularon
la energia y el trabajo en equipo. Ademas, las dinamicas de integracion grupal
brindaron la oportunidad de fortalecer lazos entre companeros de trabajo,
generando un ambiente positivo y motivador.

Las jornadas concluyeron con un espacio de reflexion sobre la importancia de
invertir tiempo en la gjercitacion, reconociendo los multiples beneficios que
aporta no solo a la vida personal, sino también al desempenio laboral y al
bienestar colectivo.
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Instituto Crecer Juntos abre espacio

para el emprendimiento femenino con feria gastronémica
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‘ Respaldamos iniciativas que fortalecen

el empoderamiento de las mujeres,

‘ ‘ reconociendo su valioso aporte a la , ,
sociedad y promoviendo oportunidades

‘ que impulsen la economia familiar y ‘

comunitaria.
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Como parte de las acciones para promover el emprendimiento femenino vy
dinamizar la economia local, en el mes de agosto se llevo a cabo una feria de
mujeres emprendedoras, en la que participaron 10 salvadorefias que ofrecieron
una amplia variedad de productos alimenticios. Entre ellos destacaron: churros
espanoles, papas fritas, yuca frita y salcochada, elotes locos, tamales, dulces
tradicionales, bebidas naturales, algodon de azudcar, palomitas de maiz,
panaderia elaborada a base de sorgo, semillas y café.

Durante la jornada, el personal del Instituto Crecer Juntos, de la sede central,
tuvo la oportunidad de adquirir estos productos, elaborados con creatividad y
esfuerzo por mujeres emprendedoras que dia a dia contribuyen al desarrollo
economico y social del pais.

Para fines logisticos, la participacion del personal se organizd conforme a su
disponibilidad de tiempo, asegurando asi que el evento se desarrollara sin
afectar el cumplimiento de las actividades institucionales planificadas.
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Instituto Crecer Juntos desarrolla

Encuentros Departamentales con Personal de Atencidén Directa de
Centros de Bienestar Infantil

‘ Cada encuentro reafirma que detras ‘
de cada nina y nino atendido con
amor, hay una persona
‘ ‘ comprometida, capacitada y , ,
consciente del valor de su labor en la
construccion de un futuro mas justo,
humano y esperanzador para el pais.
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Con el proposito de fortalecer las capacidades
del personal que brinda atencion directa a la
ninez en la Primera Infancia, el Instituto Crecer
Juntos  (ICJ) llevd a cabo Encuentros
Departamentales de Personal de Atencion
Directa (PAD) de los Centros de Bienestar
Infantil  (CBI) en los departamentos de
Morazan, Chalatenango, Cuscatlan, La Paz,
Santa Ana y La Union.

Este espacio tuvo como objetivo promover el
intercambio de experiencias y buenas practicas
entre el personal de diferentes CBI, abordando
temas de interés comun que favorecen el trato
sensible, cariNnoso y respetuoso hacia las ninas
y los ninos que forman parte de las
modalidades de atencion del Instituto.

Durante la jornada, las  participantes
compartieron reflexiones y  dinamicas
orientadas a fortalecer su compromiso con el
bienestar, el desarrollo integral y la proteccion
de la ninez.

Este encuentro forma parte de una serie de
jornadas que el Instituto Crecer Juntos ha
desarrollado a nivel nacional, con el fin de
continuar generando espacios de aprendizaje,
motivacion y cohesion entre quienes dia a dia
contribuyen al desarrollo pleno de la Primera
Infancia en El Salvador.
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Jornada de reforestacion

en el Area Natural Protegida Complejo Los Cébanos

‘ Esta iniciativa fue posible gracias al
trabajo articulado con el Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales

‘ ‘ (MARN), reafirmando el esfuerzo
conjunto del Gobierno de El Salvador
por avanzar hacia un pais mas verde, ‘

resiliente y sostenible.
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El pasado 20 de agosto de 2025, la Unidad Ambiental del Instituto Crecer
Juntos desarrolld una jornada de reforestacion en el Area Natural Protegida
Complejo Los Cobanos, playa Los Almendros, con el objetivo de contribuir a la
restauracion de los ecosistemas y fortalecer la conciencia ambiental entre su
personal.

En la actividad participaron colaboradores de Oficina Central, quienes previo a
la jornada recibieron una charla de sensibilizacion sobre la importancia de la
reforestacion como una accion clave para restaurar bosques y ecosistemas
degradados por la deforestacion, mejorar la calidad del aire, combatir el
cambio climatico mediante la captura de didoxido de carbono, proteger el suelo
de la erosion, conservar la biodiversidad y reqgular el ciclo del agua. Estas
acciones también garantizan la disponibilidad de recursos naturales sostenibles
para las comunidades.

Mas alla de su impacto ambiental, la jornada permitio fortalecer los lazos de
companerismo vy trabajo en equipo entre los participantes, promoviendo un
ambiente de colaboracion que refuerza el compromiso institucional con la
sostenibilidad y la proteccion de los recursos naturales.
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Junta Directiva aprueba

el Plan de Fortalecimiento de los Centros de Bienestar Infantil 2025-2026

‘ El plan tiene como finalidad definir ‘
las funciones, accionesy
‘ ‘ articulaciones entre los actores ’ ,
clave, a fin de potenciar el
desarrollo integral de nifias y ninos
desde sus primeros anos de vida.
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En el marco de la novena sesion ordinaria, la Junta Directiva del Instituto
Crecer Juntos (ICJ) aprobo el Plan de Fortalecimiento de los Centros de
Bienestar Infantil (CBI) 2025-2026, una herramienta clave que orienta las
acciones y estrategias institucionales para garantizar atenciones de calidad y el
pleno goce de derechos de la nifez salvadorena en su Primera Infancia.

El Plan de Fortalecimiento a CBI 2025-2026 centra sus esfuerzos en once
prioridades estratégicas:

e Actualizacion de la normativa para el funcionamiento de los CBI.

e Mantenimiento y adecuaciones de infraestructura.

e Salud, alimentacion y nutricion.

e Mobiliario y equipamiento basico estandarizado.

e (Capacitacion del personal de atencion directa.

e Asistencia técnica a entidades administradoras.

e Implementacion del Modelo de Atencion Integral a la Primera Infancia.

e Habilitacion, monitoreo y supervision de centros.

e Conexion con la oferta cultural y recreativa.

e Conexion con otras modalidades de atencion a Primera Infancia.

e Transicion de los CBI a Centros Comunitarios de Atencion a Ninez vy

Familia.

Con la aprobacion de este plan, el Instituto Crecer Juntos reafirma su
compromiso de seqguir fortaleciendo las modalidades de atencion en el
territorio nacional, impulsando politicas publicas que aseguren entornos
protectores, estimulantes y de calidad para la ninez salvadorena.

Seguiremos trabajando para que cada nifa y nifio de El Salvador reciba
atenciones integrales, inclusivas y de calidad.
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ICJ desarrolla su Octava Sesion Ordinaria

de Junta Directiva 2025 en las instalaciones del Estadio Jorge “Magico” Gonzalez

‘ El Instituto Crecer Juntos reafirma su ‘
compromiso de avanzar en la

construccion de una gestion
“ institucional basada en la transparencia, , ,
la eficiencia y el fortalecimiento de las
politicas publicas dirigidas a la nifez
‘ salvadorefa. ‘
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El Instituto Crecer Juntos llevo a cabo su Octava Sesion Ordinaria de Junta
Directiva, en la cual se abordaron diversos temas de relevancia estratégica e
institucional, orientados a fortalecer la gestion, la transparencia y el cumplimiento
de los objetivos.

Durante la jornada, se presento el informe sobre el Festival Juguemos Juntos en la
Isla Meanguera del Golfo, una iniciativa que promueve espacios recreativos y de
sano esparcimiento para ninas y ninos.

Se aprobo la modificacion al Plan de Subvenciones para la transicion de Centros de
Bienestar Infantil (CBI) a Centros de Atencion a la Primera Infancia (CAPI) publicos
cogestionados, asi como el Plan de Fortalecimiento a CBI 2025-2026, que busca
robustecer las modalidades de atencion en el territorio.

La sesion también incluyo la presentacion de la Politica Antisoborno Institucional,
que permitira al Instituto fortalecer su sistema de gestion antisoborno, garantizando
practicas integras y transparentes.

De igual manera, se presento el informe sobre la administracion de contratos,
derivado de la incorporacion de la nueva encargada de la Seccion de Servicios
Generales del Instituto Crecer Juntos.
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PRIORIZAR LA LACTANCIA MATERNA:
“CONSTRUYENDO SISTEMAS DE APOYO

SOSTENIBLES.”

La Lactancia Materna es un pilar fundamental
para la salud, el medio ambiente y el desarrollo
sostenible. La Alianza Mundial para la Accion
en favor de la Lactancia Materna (WABA),
promueve la creacion de sistemas de apoyo
sostenibles que garanticen que cada madre
tenga los recursos y el entorno necesario para
amamantar con éxito. Esto implica el
involucramiento de toda la sociedad, desde la
concepcion hasta mas alla de los primeros dos
anos de vida de la nifa o el nifo.

Un sistema sostenible debe ser accesible,
aceptable, asequible, y estar integrado en los
servicios de salud; ademas de contar con
personal capacitado que brinde orientaciones
oportunas desde el periodo prenatal vy
continden despueés del alta hospitalaria. Esto se
complementa con el apoyo de pares,
habitantes de la comunidad y servicios de
consejeria comunitaria.

El Salvador se alinea con los componentes
fundamentales de un sistema sostenible de
apoyo a la lactancia materna descritos por
WABA; contando con un marco legal robusto
que sienta las bases para impulsar acciones vy
consolidar el apoyo a la lactancia materna.
Entre las garantias se encuentra la licencia por
maternidad de dieciséis semanas, la Ley Amor

Instituto crecerJuntos

Por: Karla Rodriguez

convertido en Alimento  establece la
obligatoriedad del establecimiento de salas de
lactancia en todas las instituciones publicas vy
privadas, el derecho a una hora diaria de pausa
en la jornada laboral para amamantar a su hija,
hijjo O para recolectar su leche durante un
periodo de seis meses postparto.

Con la creacion de la Ley Nacer con Cariflo se
promueven practicas que facilitan la Lactancia
Materna, como consejerias, contacto piel con
piel, alojamiento conjunto, amamantamiento
en la primera horade vida. Ademas, reconoce
que el apoyo a la madre para una lactancia
materna exitosa no es solo una responsabilidad
del Estado o del empleador, sino también
enfatiza la importancia de un entorno de
apoyo que incluya redes de soporte locales y
personas consejeras comunitarias.

El Instituto Crecer Juntos, se une al trabajo por
garantizar el derecho de las ninas, ninos vy
mujeres a la lactancia materna, en esta sintonia
en el 2024 inaugura la primera sala de
lactancia en las Oficinas Centrales, ademas de
conformacion el Comité de Lactancia Materna,
reafirmando su compromiso por trabajar en
favor de los derechos de la Primera Infancia.



Celebraciones
cumpleafneros agosto 2025

Algunos de nuestros comparieros en sus celebraciones:

Yamileth Salazar

E =

. ex Karen Castillo
Ana Julia Sanchez Guadalupe de Rodriguez
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Celebraciones
cumpleaneros agosto 2025

Algunos de nuestros comparieros en sus celebraciones:

Ana Yesenia Crespiny Ana Silvia Rivas

Ana Maria Villalobos

Tania Velasquez

Yohana Cedillos Yesenia Castillo Iris Baires
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) NOMBRE DIA OFICINA
CALLES SIBRIAN, JOSELINE GABRIELA

+ 1 SEDECHALATENANGD

< ORTIZIMENEZ, TRACY CLARIBEL 1 SEDELALIBERTAD

< MARQUEZ SALVADOR, WILLIAMS EDISON 2 SEDEMORAZAN

% RODRIGUEZ TORRES, KATHERINE MELISSA 2 SEDELAUNION

4 MALDONADO FLORES, ROBERTO CARLOS 4 SEDECHALATENANGD

< LOPEZ MEMIIVAR, ANA MARLA 4 SEDE LA LIBERTAD

% MOREND CALDERON, ZAIRA YASIRI 4 SEDESANTAANA

< ACOSTA FLORES, LUZ VICTORIA 6  SEDESANTAANA

< SANCHEZ RODRIGUEZ, CESAR ALEXANDER 7 SEDECABANAS

4 GUILLEM RECINGS, CESIA EUNICE a SEDE LA LIBERTAD

% SALAZAR RIVERA, HAYDEE ELIZABETH 10 SEDEGENTRAL

04 CORDOVA ARGUETA, INGRID MARICRUZ 10 SEDESONSONATE

4 VEGAESCOBAR, JACQUELINE ARELY 10 SEDELALIBERTAD

O GARCIAMATAS, MARIA ADELA 11 SEDE CEMTRAL

< ALFARO AZUCEMA, LIDIA DEL CARMEN 11 SEDELALIBERTAD

4 AMAVASANCHEZ, YOSELIN BEATRIZ 11 SEDELAUNION

< MENIVAR OVANDO, EDUARDO IAVIER 12 SEDEGENTRAL

% ANDINO QUINTEROS, DIANA LISSETTE 12 SEDECENTRAL

< CASTILLO MEMBREND, ALDO ANTONIO 12 SEDECENTRAL

< DEPAZ ASCENCIO, SAUL ISMAEL 12 SEDECENTRAL

% ALFARD JIMENEZ, CARLOS ALBEATO 12 SEDELALIBERTAD

% MEZALOPEZ, WENDY ARACELY 13 SEDECENTRAL

% VALLE CASTILLO, AUSSON SOPHIA 13 SEDECENTRAL

% CARRANZADIAS, SARA ELIZABETH 14 SEDECENTRAL

< SANTOS POATILLO, EDWIN ALEXANDER 14 SEDELAUNION

% BRIZUELAS DE GARAY, KARLA ERICKA 16 SEDECENTRAL

% HERNANDEZ ORELLANA, JESUS ANTONIO 16 saq*_mur@mm ,

< AREVALD GRANADOS, IOMAMNNA ISABEL 17 SEDEUSULUTAN O .

@ rmm%mam DEL 19 SEDESANVIGENTE « *
HRES MI NIA RUTH 20 SEDECENTRAL \
ARES ORTIZ, CAROLINA 20 SEDESAMVIGENTE \ -

k3
it

SEDE SANTAANA

< CALDEROM DE CORTEZ, KRISCIA CECILIA —
< SORTO MEIA, MARCELA DEL CARMEN 23 SEDE CABANAS

& BLANCO GUZMAN, DANIELA VALERA 26 SEDE LAUNION

% CANAS HERRERA, JENMIFFER MARISOL 25 SEDE LA UNION

< NARVAEZ DE RUBIO, MARIA EVELYN 7 SEDE CABANAS

& IVAR HERMANDEZ, LILIAN ELIZABETH 27 SEDE CHALATENANGO

< N DE CLIMACO, AMERICA DE LA PAZ 27 SEDE SAN VICENTE

+ RRAMARTINEZ, ROSA MARGARITA 29 SEDE SONSONATE

- RQUEZ VENTURA, GABRIELA CAROLINA ] SEDE LAPAZ
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