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Convocatoria: Externa

Numero de plazas: 1
Zona de trabajo a cubrir: Chalatenango Centro — Distrito de Nueva Concepcion: Chilamates, La
Labranza, Buena Vista, Arracaos, La Cruz y Chaparrén (Canton Chilamates y Cantén Santa

Rosa)

Dependencia de destino: Departamento de Gestion de la Via Familiar Comunitaria — Seccion
Circulos de Familia

Fecha de aplicacién: Del 27 de junio al 02 de julio de 2025

Modalidad de ingreso: Por contrato

Nombre de la plaza: Asistente Técnico de Primera Infancia
Salario: $842.00
Correo de aplicacion: oportunidades@icj.gob.sv

Indicaciones de aplicacion:
Remitir hoja de vida incluyendo todos los atestados académicos que comprueben su nivel de
estudios alcanzados y documentos personales en un solo archivo PDF o Word

Completar el formulario de datos remitido a su correo a mas tardar el 02 de julio.
Debe residir en la zona en la que aplica. Remitir correo indicando en el asunto la plaza a la
cual aplica y el departamento ejemplo: ATPI CHALATENANGO.

e Se requiere disponibilidad inmediata.
e 100%Trabajo de campo.

En caso de no cumplir con las disposiciones anteriores no serd tomada en cuenta su hoja de
vida.

Objetivo del puesto:

Implementar las atenciones dirigidas a nifias y nifios para favorecer el desarrollo Integral de
acuerdo a su edad, identificando avances y alertas en el desarrollo para su derivacion oportuna a
través del fortalecimiento las practicas de crianza de las familias en implementacion del Modelo
de Atencion Integral a la Primera Infancia a través de la gestion intersectorial a nivel local y el
trabajo con familias.
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Funciones basicas:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Apovyar y atender disposiciones del ICJ.

Promover en coordinacién con el Equipo de Referentes Territoriales del ICJ la implementacién
de las diferentes etapas de organizacion para el funcionamiento del Circulo de Familia:
sensibilizacidn, inscripcion, funcionamiento, seguimiento y evaluacién.

Elaborar e implementar el plan de trabajo anual, dirigido al cumplimiento de las atenciones de
nifias y niflos en los territorios asignados.

Planificar las sesiones de atencion con base en los Estandares del Desarrollo y Aprendizaje de
Primera Infancia a través del juego que potencien el desarrollo integral de nifias y nifios de
acuerdo con sus caracteristicas, necesidades e intereses, promoviendo la educacién y
estimulacién oportuna, a través de las orientaciones del Marco Curricular.

Realizar la evaluacién del desarrollo de nifias y nifios segun lineamientos ICJ.

Creary actualizar oportunamente los expedientes de nifias y nifios, garantizando su resguardo
y confidencialidad de la informacién.

Gestionar a nivel local y comunitario el acuerdo escrito a través de la carta compromiso, que
garantice el espacio fisico para la implementacién de la modalidad.

Derivar a la instancia correspondiente a nivel local, previa coordinacién, los casos de salud,
vulneracién de derechos, alertas del desarrollo, entre otros.

Gestionar a nivel local el desarrollo de actividades artisticas, recreativas y literarias.
Garantizar la continuidad de la atencion a nifias y nifios en Primera Infancia, ante situaciones
de emergencia.

Promover la participacion de las nifias, los nifios y las familias en modalidades
complementarias, asi como de mujeres embarazadas en las sesiones de Educacion Prenatal
que brinda el MINSAL.

Identificar avances y alertas en el desarrollo de nifias y nifios para su manejo oportuno.
Planificar e implementar el protocolo de transicion de los nifios y nifias del Circulo a la
Educacion Parvularia.

Implementar la Guia de Atencién Virtual para Circulos de Familia en situaciones previamente
autorizados.

Brindar acompafiamiento a las familias, orientando sus practicas de crianza y promoviendo un
cuidado carifioso y sensible.

Divulgar y promocionar con las familias los recursos educativos infantiles de ICJ (Sitio web,
programas de la franja educativa, entre otros).
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Requisitos del puesto:

Oportunidad Laboral

Nivel académico y Experiencia

Nivel académico:

Graduada/o, egresada/o de Licenciatura en Educacion
Parvularia, Educacion Inicial y Parvularia, Salud Materno
Infantil, Trabajo Social o Psicologia, Profesorado en
Educacion inicial y parvularia, Profesorado en Educacion
Parvularia.

Experiencia:

De 1 a 3 afios de experiencia en puestos relacionados con la
atencién a niflas y nifios en su primera infancia y familias,
trabajo comunitario y/o gestién intersectorial.

Competencias requeridas

Personales - humanas:

Etica profesional

Dinamismo y proactividad

Liderazgo y manejo de grupos de trabajo
Disponibilidad de desplazarse al interior del pais
Excelentes relaciones interpersonales

Residir en el departamento donde se desarrollaran sus
labores.

Técnicas:

Conocimiento de la normativa legal y programatica
relacionada con primera infancia

Experiencia en trabajo comunitario y facilitacion a grupos.
Conocimiento sobre la aplicacion de los enfoques de derechos,
género, desarrollo integral, inclusién y curso de vida.
Indispensable haber aprobado el curso virtual y gratuito de la
Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera
Infancia, Nifiez y Adolescencia

Conocimientos de redaccién y ortografia.

Capacidad para elaborar documentos e informes técnicos

Administrativo -
gerenciales

Habilidad para trabajar de manera articulada con equipos de
trabajo multidisciplinarios e interinstitucionales.

Capacidad para trabajar bajo cumplimiento de metas y
resultados.

Habilidades para la comunicacion asertiva y resoluciéon de
conflictos
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Manejo de paquetes computacionales basicos (Microsoft
office)

Otros requisitos

e Con disponibilidad de horario y desplazamiento en todo el territorio nacional.

Prohibicién

e Desempefiar simultdaneamente dos o mas empleos en el sector publico, salvo la docencia
y la investigacion, cuando no afecte el cumplimiento de las funciones.

e No haber sido sancionada/o por violaciéon a los derechos de las nifias, nifios o
adolescentes o por violencia intrafamiliar.

e No tener pendientes obligaciones alimentarias




